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Consércio Publico Intermunicipal de Sa?’zde do Curimatati e Seridé
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ESTATUTO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CURIMATAU E SERIDO

PARAIBANO - CIMSC

Pelc presente instrumento, os municipios de Algodao de Jandaira, BaraGna,

\}\ Barra Santa Rosa, Coronel Ezequiel, Cuité, Cubati, Damiao, Frei

7 Martinho, Jagana, Nova Floresta, Nova Palmeira, Pedra Lavrada, Picui,
bt Sossego e Sdo Vicente, represeniados pelos prefeitos municipais infra-
d‘\ assinados, devidamente autorizados pelas Leis que ratificaram o Protocolo de

CAPITULO !

DOS OBJETIVOS

"/ intengdes do Consdércio Publico Intermunicipai de Satde do Curimatal e Seridé
.= g Paraibano - CIMSC, em cumprimentc aos termos da Lei n® 11.107, de 06 de
L % abrii de 2005 e do Decreto, 6.017. de 17 de janeiro de 2007, tornam publico o
o . CIMSC, que se regera pelas normas abaixo articuladas.

Dispde scbre normas internas de -

organizacao e o funcionamento dos drgéo: \

do Consorcio Publico Intermunicipal
Satde do Curimatat e Seridé Paraibano -
CIMSC.

k Art. 1° - O consércio tem por objetivo defender, ampliar, promover a interagdo,
fortalecer e desenvolver a capacidade administrativa, técnica e financeira dos

servigos publicos de saude, desenvolvimento social e saneamento basico nos

municipios que integram este consdrcio, para tanto podera:
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| - representar ¢ conjunto dos municipios gue o integram, em assuntos de
interesse comum, relacionadas as afividades de saude, desenvolvimento
social e saneamento bésico perante quaisquer outras entidades,
especialmente perante as demais esferas constitucionais de governo;

It - a gestdo associada de servigos publicos ou de interesse pablico na area
de sadde;

I - a prestagdo de servigos de salde especializados de referéncia e de
maior complexidade, a nivel ambulatorial, para a populagdo dos municipios
consorciados, observados os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude - SUS. assegurando o estabelecimento de um
sistema de referéncia e contra referéncia, eficiente e eficaz, como também,

—_ servicos de assisténcia técnica e fornecimento de bens a administragdo .~

direta ou indireta dos Municipios consorciades,

IV - o compartihamento ou © us0 em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacae e de admisséo de pessoal;

V - a produgéo de informacgdes ou de estudos técnicos, inclusive os de
carater permanente sobre as condicdes epidemiolégicas da regido
oferecendo alternativas de acdes quie modifiguem tais condigdes;

Vi - a promogéo do uso racional dos recursos técnicos e financeiros da rede
municipat de salde, gerenciando-os, juntamente com as secrefarias de
saude dos municipios consorciados, de acordo com os parametros aceitos
pelo Ministério da Salde;

VI - a execugdo de programas de saude publica e o exercicio de fungdes e

competéncias dos Municipios consorciados, no ambito da atengdo basica do
Sistema Unico de Salide, que ihe tenham sido delegadas, transferidas ou

autorizadas, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
SUS;

[K/ VIt - 0 apoio e o fomenta do intercambio de experiéncias e de informagdes
' entre os Municipios consorciados:

IX - a criag@o de instrumentos de controle, avaliagéo € acompanhamento dos

servigos de satde prestados a populagdo segional; 0}}}30




X - o fornecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento dos profissionais e dos servigos de salde publica;

X| - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos
consorciados, acdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto
epidemiolégica;

Xll - a aquisigho ou administragdo de bens para uso compartilhado dos

Municipios consorciados, bem como de medicamentos, servigos e materiais
utilizados pela atengio basica do SUS;

XIli - a realizagao de licitagao compartilhada da qual, nos termos do edital,
possa decorrer contratos administrativos celebrados por érgaos ou entidades
dos Municipios consorciados,

XIV - o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a <

promogao, recuperagio, preservacao e methoria das condigbes da saude da

populagio dos municipios consorciados, observados os principios, diretrizes
e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde - SUS;

XV - a prestacao de servigos, dentro do &mbito de sua atuagéo, em relagao a

pessoas juridicas de direito publica ndo-consorciadas e pessoas juridicas de . j

direito privado, sendo que, nesses ¢asos, 0S servigos deverao ser oferecidos
em condicdes de mercado, de modo que seu produte revertera para o
Consarcio como um todo;
XV| - viabilizar agBes conjuntas na area de compra, suprimento elou
N

producéo de materiais, medicamentos e outros insumos;

XV - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos

municipios consarciados ou que neles vierem a se estabelecer;

XV - incentivar e apoiar a estruturag@o dos servigos basicos de salde nos

municipios consorciados, objetivando a universalidade e a uniformidade de
atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a correta utilizagdo dos

servigos oferecidos através de Consorcio;

XIX - prestar assessoria na implantagao de programas e medidas destinadas

a promogao da satde da populagdo dos municipios consorciados;

XX - representar municipios que © integram nos assuntos atinentes as
finalidades do Consércio, perante quaisquer autoridades ou instituigbes;

W L



XX! - estabelecer relagbes cooperativas com outras consércios regionais que
venham a ser criados e que, por sua localizagao, no dmbito macrorregional,
possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

XXl - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salde regional na area
territorial do conséreio;

XXIIl - o apoio, a instituigdo e o funcicnamento de escolas de formacgéo,
treinamento e aperfeicoamenio na drea de saude, ou de estabelecimentos
congéneres.

XXIV - Universalidade de acessc aos servigos de saude;

XXV - integralidade da assisténcia, entendida como um conjunte articulado e
continuo das agtes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivas,

exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

XXVI - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade

fisica e moral;

XXVl - igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos e privilegios de
qualquer espécie;

XXV - direito a informacio, as pessoas assistidas, sobre a sua salde;

o

XXiX - divulgacao de informacbes guanto ao potencial dos servigos de saude
e sua utilizagao pelos usuarios;

XXX - utilizag&o da epidemiclogia para o estabelecimento de prioridades, a
a}ocagéo de recursos e a orientagao programatica;

i S

e ‘n_r""';'r 7

ez

XXX! - descentralizaciio politico-administrativa, com diregéo unica em cada

esfera de governo:

a - énfase na descentralizagac dos servigos para 0s municipios;

b - regionalizacao e hierarquizacéo da rede de servigos de saude,
XXXIi - integracdo em nivel executivo das agdes de salide, meio ambiente e
saneamento basico; 5

XXXNI - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais e
humanos da Unido, dos estados, do Distritc Federal e dos municipios na

prestacdo de servigos de assisténcia 4 sainle da populagéo, @f&‘




XXXV - capacidade de resolugdo dos servicos em todos os niveis de
assisténcia;

XXXV - organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de
meios para fins idénticos.

XXXVI - Implantar e manter servigos de Pronto Socorro para atendimento de

urgéncias e emergéncias;

XXXVH -~ Fazer cumprir o artigo 196 da Constituigdo Federal Brasileira que
prescreve: “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para

sua promogao, prote¢ao e recuperacao”;

XXXVII! — Fazer cumprir a Lei n®. 8.080, de 19 de setembro de 1990
Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢io e recuperagao dg

saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé

outras providéncias;

XXXIX - planejar, organizar, controlar e avaliar as acbes e os servicos de

saude e gerir e executar os servigos ptiblicos de saude;

XL - participar do planejamento, programagdo e organizagic da rede
regionalizada e hierarquizada dc Sistema Unico de Satde (SUS), em

articulagdo com sua dire¢io estadual;

XLl - participar da execugdo, controle e avaliagio das acdes referentes as

condigdes e aos ambientes de trabalho;
po KLH - executar servicos:
a - de vigildncia epidemiologica;

b - vigilancia sanitaria;

¢ - de alimentacéo e nutrigéo,
¥Q d - de saneamento basico; e
\&/ e - de saude do trabalhador;
XLN - dar execucdo, no ambitc municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a salde;




XLIV - colaborar na fiscalizagdo das agressbes ao meioc ambiente que
tenham repercussao sobre a salde humana e atuar, junto aos orgacs
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

XLV - gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;
XLVI - Promover o planejamento integrado, com base epidemiologica;

XLVII - Organizar, fiscalizar e implantar servigos de transporte de usuarios do
Sistema Micro Regional de Satide;

XLVII - Normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de
salude no seu Ambito de atuacao

XLIX - Definir a politica de investimento para a microrregiao;

L - Desenvolver uma politica de recursos humanos, compativel com a

- qualidade microrregional;
LI - Desempenhar atividades de ambito microrregional,
LIl - implantar e manter servicos de abrangéncia microrregional;

LIl - O desenvolvimento de agdes e de servicos de saude pelo Consércio
Publico, deve obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Satde - SUS.
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LIV - Qutros objetivos definidos pela Assembleia Geral.

LV - desenvolver, em parceria com ¢ Governo Federal elou Estadual,

W o

acdes/projetos de convivéncia com a saca, com 0 objetivo de reduzir

e i A

doengas provocadas pelo uso de aguas contaminadas e outras acgdes que

( possam combater os agentes provocadores de doengas.
% § 2° - Para cumprimento de suas finalidades, o Consoércio podera:

| . firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengoes sociais ou econdmicas de outras
entidades e érgaos governamentais ou nio-governamentais;

\ Il - ser contratado pela administiagio direta ou indireta dos Municipios
consorciados, dispensada a licitagao;

i - realizar licitagbes compartilhadas e promover desapropriagoes ou instituir
servidoes nos termos de declaragéo de utilidade cu necessidade puablica, ou
de interesse social;




IV - adquirir e ou receber em doagdo ou cessdc de uso, os bens que
entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimadnio.

V - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

VI - Celebrar contratos e ou convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de satde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

VIl - Prestar assisténcia técnica e administrativa aos municipios
consorciados;
Vil - nos termos do Contrato de Consodrcio de direito publico, promover

desapropriacdes e instituir serviddes nos termos da declaracao de utilidade
ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo poder publico:

- a - ser contratado pela administra¢ao direta ou indireta dos Municipio
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagay

permitir e respeitando este protocolo.

IX - estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa dos
associados, através do planejamento institucional, apoiando-0s na execugao -

dos servigos administrativos;

X - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias,

5

L,

decorrentes de situacbes de perigo iminente, de calamidade ptblica ou de

e

—y

irrupcdo de epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa

'

correspondente podera requisitar bens e servigos, tanto de pesscas naturais

A

como de juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagio,

Xl - manter Polos de atendimento para facilitar 0 acesso da populagdo aos

g P

Servigos.
= § 3° - Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio devera:
6/ i - colaborar e cooperar com os poderes iegisiativos e executivos municipais

integrados, na adogdc de medidas legislativas que concorram para ©
aperfeicoamento e fortalecimento dos servicos publicos de saude,
desenvolvimento social e saneamento basico,

- promover reivindicacdes, estudos e propostas junto aos érgéos federais e
staduais de interesse comum dos associados quando necessario;
|

| - promover gestbes junto acs érgdos competentes visando a obtengao de
recursos financeiros para futuras melhgeis nos servicos de salde;




IV - Elaborar estudos e projetos, com vistas a captagio de recursos junto aos
orgéaos publico Estadual e Federal, bem como entidades governamentais ou
privadas nacionais ou estrangeiras, para aplicacdo nos servicos de satde.

V - elaborar a proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saide (SUS), de

conformidade com o plano de saude;

VI - elaborar normas para regular as atividades de servigos privados de

satde, tendo em vista a sua relevarcia publica;

VIl - Mediante aprovagao da Assembleia Geral, que fixard os valores dos
respectivos preg¢os publicos em similaridade de condigbes com ¢ mercado, o
Consoércio podera prestar servicos a outras pessoas juridicas de direito
publico e privado, sendo que 0s recursos obtidos reverterdao em prol do
préprio Conséreio;

A3 Vil - Administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em
cada ano, a saude;

IX - acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de salde da populagdo e das
condigbes ambientais;

X - organizar e coordenar o sistema de informacdo de saude;

Xi - elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade e

parametros de custos que caracterizam a assisténcia a satde;

Xit - elaborar normas técnicas e esstabelecer padrdes de qualidade para
promog¢ao da satde do trabalhador;

Xl - participar na formulacdo e na execucdc da politica de formacéo e
desenvolvimento de recursos humanos para a salde;

/ - XIV - propor a celebracdo de convénios, acordos e protocolos satde,
desenvolvimento social e saneamento basico;

XV - elaborar normas técnico-cientificas de promogdo, proteg3o e
recuperagao da satde;

XVi - promover articufagdo com os ¢rgdos de fiscalizagdo do exercicio

definicao e controle dos padrdes éticos para pesquisa, agdes e servicos de

\/K profissional e outras entidades representativas da sociedade civil para a
d saude;

XVII - promover a articulagdo da politica e gos planos de sadde;




XVIII - realizar pesquisas e estudos na area de saude;

XIX - definir as instdncias e mecanismos de controle e fiscalizagao inerentes

ao poder de policia sanitaria;

XX - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de

atendimento emergencial.

XX! - estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislagde municipal,
visando a ampliagdo e melhoria dos servigos locais dos associados;

Paragrafo Unico - Para atender o objetivo proposto o Consorcio exercera as
atividades de regulagéo, fiscalizagdo e planejamento dos servicos de saude

publica, em nome dos Municipios consorciados.

— CAPITULO 1l

DA GESTAQ ASSOCIADA

Ar. 2° - Os Municipios consorciados autorizam a gest3o associada de servigos
publicos de assisténcia a saude, desenvolvimento social € do saneamento basico.

§ 1°. A gestdo associada autorizada no caput refere-se:

i — ao planejamento, a fiscalizagado, a regulag@o e a prestagéo dos servigos
pubiicos de assisténcia a saude, desenvoivimento social e do saneamento
basico;

it — a implementag@o de melhorias sanitarias domiciliares, desenvolvimento
de programas de educac¢ac sanitaria e ambiental, sem prejuizo de que os

entes consorciados desenvolvam agfes e programas iguais ou

assemelhados;

It — a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos

servicos de assisténcia a saude, desenvolvimento social e do saneamento
basico nos municipios consorciados;

\_Sz IV — a prestacéo de servigos, a execugao de obras e o fornecimento de bens
- a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;




V — a realizagdo de licitagdes compartithadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos, celebrados por municipios consorciados ou
entes de sua administragéo indireta;

V| — aquisicdo ou administracdo dos bens para o uso compartilhado dos
Municipios consorciados,

Vi — a contratagao de servigos para operagéo de sistemas de saide;

VHi - Assisténcia Social capacitacio de agentes soclais, capacitagéo de
conselheiros, programas regionais de desenvolvimento social da regiao,
prestacdo de servigos sociais;

IX - Saneamento Basico - saneamentc ambiental, saneamento basicq
contratagdo da prestacgao de servigos de abastecimento de dgua por parte de
municipios; Construgido, manutencao e operacdo piblica de estacbes de
tratamento e a disposigéo final de esgotos sanitérios de interesse de mais de
um municipio; Construcdo, manutencac e opera¢do publica de aterros
sanitarios ou outras unidades adequadas para destinagdo adequada de
residuos sélidos para atender a mais de um municipio; controle da qualidade
da agua para consumo humano de sistemas de abastecimento de 4gua para
mais de um municipio, construgio; manutencdo e operagdo publica de
unidades destinadas a produg&o de agua para mais de um municipio;
construgdo, manutencio e operagdo de obras e servicos de manejo de
aguas pluviais urbanas de interesse de mais de um municipio;

X — gestdao de convénios nas areas de saude, desenvolvimento social e
saneamento basico.

g § 2°. Mediante solicitagdo, & facultado & Assembieia Geral devoiver qualquer dos
% poderes mencionados no inciso | do caput a2 administrago direta de municipio

consorciado;

CAPITULO HI
DOS ORGAOS

‘k/ Art. 3° O Consorcio Publico intermunicipal de Satde do Curimatal e Seridd




| — Assembleia Geral;
It — Conselho Diretor;
il = Conselho Fiscal;

IV - Conselho Técnico ~ Executivo.

Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° A Assembieia Geral do Consdrcio Publico intermunicipal de Saude do

Curimatau e Seridd Paraibano - CIMSC, drgao deliberativo e soberanc em suag
decisdes é constituida pela totalidade dos municipios consorciados, representados

por meio de seus prefeitos constitucionais.

Art. 5° A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, e

extraordinariamente sempre que for necessario.
Art. 68° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente por convocacgao:

| - do Presidente;

Il — da maioria simples dos representantes dos municipios consorciados.
Art. 7° A Assembleia Geral compete:

| - deliberar sobre os objetivos do Consdrcio, e sobre os assuntos de

XA T

interesse dos Associados;

A,

i - aprovar o Protocolo de Intengdes, os Estatutos, o Contrato de Rateio e

suas respectivas alterages; ,
tl - apreciar o demonstrativo financeiro e o balango patrimonial do exercicio

fiscal;

IV - referendar convénios, termos de acordo e ajustes com entidades

publicas e privadas;

V - eleger por votagdo nominal e aberta os membros dos érgdos que
compdem o Consorcio;

VI - dar posse aos membros elegitos;

VIl - decidir sobre o0s casos omissos neste estatuto; @

o)
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4
j </1 vacancia nos Cargos do Consetho Diretor, a entidade realizara eleigdes no prazo
J

Vil - dissolver o Consoércio, observado o disposte no artigo 43 do presente
estatuto.

Art. 8° A Assembleia Geral Extraordinaria s6 deliberara sobre os assuntos
constantes na Ordem do Dia que a motivou, e gue estejam em conformidade com
as previsoes estatutarias.

Art. 9° As deliberagbes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples,
exceto quanto ao previsto no artigo 43 deste Estatuto.

’,;;'

Se¢do Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 10 Q Conselho Diretor compbem-se de um presidente, um vice-presidente e

um secretério.

§ 1° Os cargos eletivos serdo exercidos sem remuneragio e ocupados

exciusivamente por prefeitos dos municipios consorciados.

§ 2° O conseiho Diretor sera auxiliado por uma Secretaria Executiva, cujos
membros ser&o indicados pelo Conselho Diretor e nomeados pelo presidente e

A A T

CoOmporao o quadro de pessoal do consoércio;

§ 3° Os cargos, funcdes e a remuneracio do quadro de pessoal obedecerio ao

v P,

estabelecido no Protocolo de Intengbes, aprovado pela Assembleia Geral,
A observada a legislagao vigente;

el 4

§ 4° Em caso de rendncia, impedimento, morte ou qualquer outra razio de

maximo de cento e vinte dias, na forma dos artigos 32 a 34 deste Estatuto.

§ 5° Os eleitos, no caso do paragrafo anterior, apenas completardo o mandato do

Xg_,

titular afastado.
_\
\&\rt. 11 Compete ao Conselhe Diretor:

y | — por seu Presidente:
a) representar o Consércio ativa e passivamente nos atos judiciais e :
extrajudiciais: _ @/



b} exercer todas as atividades inerentes & gestdo administrativa e
financeira da Entidade;

c) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

d) representar o Consadrcio nos encontros de Entidades congéneres no

pais e no exterior,

e) delegar a representacdo do Consorcio, sempre que necessario.

Il — por seu Vice-Presidente: -

lil- por seu Secretario

IV — por sua Secretaria Executiva

a) substituir o presidente em seus impedimentos e colaborar com o

mesmo nos trabalhos de rotina:

b} exercer as atribui¢des que lhe forem designadas;

a) substituir o vice - presidente em seus impedimentos e colaborar com
0 mesmo nos trabalhos de rotina;

b) exercer as atribuigdes que lhe forem designadas;

a) fornecer ao Conseiho Diretor e ao Conselhe Fiscal todas as
informagdes que thes sejam solicitadas;

b} responsabilizar-se pelo funcionamento técnico e administrativo do
Consarcio;

C} promover e supervisionar a contratagdo de servigos de terceiros;

d) propor e implementar convénios e demais formas de relacionamento
com drgados publicos e privados:

) secretariar todas as assembleias e reunides do Consércio, redigindo,

sistematizando e registrando as respectivas atas;

f) etaborar semestralmente o relatério de atividades a ser apresentado
ac Conselhe Diretor;

g) promover agbes necessarias a captagio de recursos para ©
Consarcio;

h) autorizar despesas, dentro dos limites estabelecido ontrato de

Rateio aprovado pela Assembleia Geral;




i} publicar, anualmente, na forma da lei, o balango financeiro do
Consorcio, aprovado pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal.

Secdo Il
DO CONSELHO FISCAL

A3

Art. 12. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos representantes legais dos municipios consorciados e eleitos n

Assembleia Geral.
§ 1° - O mandato do conselho fiscai coincidirad com o do Consetho Diretor.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Fiscal realizardo suas atividades de forma
o gratuita.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

| - o controle dos registros contdbeis e das aplicagbes dos recursos

financeiros do Consorcio,
ll — a fiscalizag@o das acbes de preservagao do patrimonio do Consorcio;

il ~ o exame das atividades, convénios, acordos, contrates e ajustes
firmados pelo Consércio com outras entidades ou orgécos publicos e
privados;

IV — a emissdo de pareceres sobre as prestagbes de contas para ser

submetido a apreciacdo da Assembieia;

V — a emissdo de parecer sobre quaisquer praticas de interesse financeiro ou

contabil, de interesse do Consarcio, sempre que solicitado pela diretoria.

Secgdo IV

DO CONSELHO TECNICQO EXECUTIVO

Art. 14. - O Conselho Técnico ~ Execulivo sera constituido pelos Secretarios o
Coordenadores Municipais de Sadde dos Municipios consorciad

L, Y
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" recursos financeiros necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do

" Paragrafo Unico — O CIMSC pode formar, através de Resolugo, outros

Conselhos Técnico Executivo nas areas afins acs seus objetivos.

Paragrafo Unico - O Conselho Técnico - Executivo terd Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, eleitos dentre seus membros, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

Art. 15 - Compete ao Conseiho Técnico ~ Executivo
| — Acampanhar a execugio das peliticas de saide a cargo do CIMSC;

it — Propor, recomendar, orientar e acompanhar os assuntos gerais do

CONSOICio; A

ttl- Auxiliar na elaboragac do relatério anual das atividades do Consdf

juntamente a Secretaria Executiva;

CAPITULO il
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRC
Art. 16 - O ano social e o exercicio financeiro coincidem com o anao civil.

Paragrafo anico — O Consorcio deve possuir orgamento anual, estruturado em
dotagbes, e aprovado em Assembleia Geral.

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal dos Municipios membros destinaréo

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DC CURIMATAU E
SERIDO PARAIBANO - CIMSC, cujo valor devera ser consignado na Lei
Orgamentaria Anual, em conformidade com o disposte no art. 8°, da Lei n.
11.107/2005 e Decreto n°. 6.017/2007.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu *
prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotagtes que o suporiam.

§ 2°. E vedada a aplicag@o dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de
credito.

§ 3°. Os entes Consorciados, isclados ou em conjunto, bem como o Consércio

Pablico, séo partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢es prevista

s
no contrato t{é rateio. W ’@?gﬁv\b




"§ 4° Com o objetivo de permitir o atencdimentc dos dispositivos da Lei
Complementar n®. 101/00, o Consdrcio Pablico deve fornecer as informacgdes
necessarias para gue sejam consolidadas, nas contas dos entes Consorciados,
todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de contrato
de rateio, de forma que possam ser confabilizadas nas contas de cada ente
Consorciado na conformidade com os elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

§ 5° Podera ser excluido do Consdrcio Publico, apds prévia suspensao, ¢ ente
Consorciado que n&o consignar, nas suas Leis Orgamentdrias futuras ou
créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumida

por meio de contrato de rateio.

—_ Art. 18- O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CURIMATAU E SERIDO PARAIBANQ - CIMSC, mantera contabilidade na sua

sede administrativa na cidade de Cuité.
Paragrafo Unico - As contas bancéarias serdo sempre fiscalizadas e auditadas pelo
Consetho Fiscal.
Art. 19 - As contas bancarias do CONSORCIQ PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CURIMATAU E SERIDO PARAIBANQ - CIMSC, serfio movimentadas
pelo Presidente e pelo Secretaric Executivo.
, Art. 20 - Examinadas e aprovadas as contas do exercicio anterior pelo Conselho \\5%

Fiscal, em seguida encaminhadas para a Assembleia Geral, cuja aprovagdo das
contas eximira os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal de qualquer

: rasponsabiiidade.

N
d’ CAPITULO IV
§< DO PESSOAL

Art. 21 - O Consdrcio terd os seus empregados puablicos regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, contratados nos termos previstos pelo
§ 2° da Clausula 62, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

§1°: O numero de empregados publicos, 0s cargos e a remuneragdo sera
: ree"\ch oconforme quadro aprovado no Protocolo de Intengd t
" MKW /W//ﬁ)( o w




' §2°- O aumento do quadro de empregados publicos, os carges € a remuneracao
sera proposto pelo Conselho Direlor, através de Resolugdo que deve ser aprovada
pela Assembleia Geral.

§2°: O provimento dos empregos piblicos se dara por processo seletivo, e em
comisséo para os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, respeitadas as
regras de nomeacdo estabelecidas para os casos previstos no Protocolo de

Intengao.

§3°: A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidag
temporaria de excepcional interesse publico, devera se dar nas seguintes
hipdteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licen¢a remunerada de

qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte,

o~ pedido de demissdo ou demiss@o por justa causa de funcionario, limitado ao
prazo de um ano, até que seja vidvel a elaboragio de processo seletivo para
contratacio,

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por deciséo da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis
meses,;

¢} Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas

ocorréncias de epidemias, devidamente registrados e homologados,
conforme o evento;

d) Nos casos de iminente perigo de supressio dos servicos ocasionado por

paralisagdo ou greve de empregados, assim como, nas emergéncias,
devidamente justificadas;

e} N&o se admitira a contratagdo nos moldes previstos no presente inciso
fora das hipoteses previstas nas alineas anteriores, assim como, ndo se
toierara a perpetuac¢do da contratacéo temporaria.

§4° Os salarios dos empregados seguirao quadro proprio e plano de carreira,
cujos critérios devem respeitar o dispostc na maioria simples do PCCS dos
Municipios Consorciados.

§56° - Os atuais servidores contratados pelo regime CLT ha mais de 5 Anos ficam

dispensados de se submeter ac concurse piblico e permanecem trabalhande, sob

0 mesmo vgime, enguanto atencerem os interesses do CIMSC &Sn
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- § 6 7 - Os empregados do Consorcio nio poderdo ser cedidos para nenhuma

entidade ou organizagéo, inclusive para nenhum dos Entes consorciados.

Art. 22 - Os entes Consorciados poderao ceder recursos humanos, respeitada sua
legislagao prépria.

Paragrafo unico - Os profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos na
execugdo dos trabalhos decorrentes deste Estatuto permanecerdo subordinados (
as entidades as quais estejam vinculados, ndo se estabelecendo qualquer tipo de |
relagdo empregaticia com o CONSORCIQO PUBLICO INTERMUNICIPAL IfE
SAUDE DO CURIMATAU E SERIDO PARAIBANO — CIMSC.

Art. 23 - O Conselho Diretor podera contratar servigos juridicos e de contabilid A0S
a fim de acompanhar as atividades do CONSORCIC PUBLICC INTERMUNICIPA
DE SAUDE DO CURIMATAU E SERIDO PARAIBANO - CIMSC, respeitando
disposto na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CAPITULO V!

 —

e

DAS CONDICOES PARA QUE O CONSORCIO PUBLICO CELEBRE
CONTRATO DE GESTAO OU TERMO DE PARCERIA

g e P

L

Art. 24 - E condigao para gque 0 consoicio pablico celebre contratos de gestéo ou

-

termos de parcerias, a existéncia de limite orgamentario aprovado peio Conselho

Diretor, que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo

Conselho. As contratagbes serdo precedidas de cotagdo prévia de pregos,

observada a Lei de Licitagdes (Lei Federal 8.668 de 21.06.93, e alteragées
| posteriores), e demais legislagdo pertinente.

Art. 25 - Ao Consércio somente & permitido firmar contrato de programa para
prestar servicos por meios proprios ou sob sua gestao Administrativa ou
contratual, em estrita observancia a legisiagéo vigente.

Art. 26 - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado peio
Consorcio Plblico as que estabelecam:

| - o objeto, a area e o prazo da gestac associada de servicos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
\)( pessoal e bens essenciais a continuidade dos Servicos;

@ W A




H - 0 modo, forma e condigbes de prestacao dos servicos;

i - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade
dos servigos;

iV - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagio a cada um de seus titulares;

V - 0s direitos, garantias € obrigagbes do titular € do Consérgig, inclusive os

relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracéo e expanséo dos

servicos e consequente modernizacdo, aperfeigoamento e ampliagdo dog
equipamentos e instalacoes;

servigos;

VIl - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dg
métodos e das praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicags

dos érgaos competentes para exercé-las;

Vil - as penalidades e sua forma de aplicagéo;

XIX - os casos de extingéo,

X - 0s bens reversiveis;

Xl - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagbes

devidas ao Consdércio relativas aos investimentos que nao faram amortizados

por repasse ou outras receitas emergentes da prestago dos servigos;

Xil - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do .
Consdrcio; X

Xl - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragbes
financeiras sobre a execugdo do contrato;

XV - o foro e o modo amigavel de sclugdo das controvérsias contrétuais.

§ 1° - No caso de a prestacdo de servigos for aperada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigo, pessoai e bens essenciais & continuidade dos
servigos transferidos, também sdo necessarias as cidusulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu; " M
A | P>
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Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

lIl - o momente de transferéncia dos servigos & os deveres relativos a sua
continuidade,

IV - a indicacdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal

transferido;

V - a identificagé@o dos bens gue terdo apenas a sua gestdo e administragéo
transferida e o pre¢o dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

§ 2° Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade

administracéo direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploracdo que serdo exercidos pelo Consdrcio pelo perlodo em que viger o

contrato de programa.

§ 39 Nas operagdes de crédito contratadas pelo Conséreio para investimentos nos
servicos devera se indicar o quanto corresponde a0s servicos de cada titular, para
fins de contabilizagdo e controle.

§ 4° Receitas futuras da prestacéo de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagtes de crédito ou financeiras para a
execugdo dos investimentos previstos no contrato.

§ 5° A extingao conirato de programa dependera do prévio pagamento das

indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestag3o dos servigos pelo Consércio, por razbes
de economia de escala ou de escopo.

§ 6°. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| — o titular se retirar do Consércio ou da gestio associada, e,

Il - exting&o do consdrcio.

CAPITULO VII

DOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADDS




Art. 27- E responsabilidade do CIMSC, sontratar servigos especializados para a
realizacdo de suas atividades, bem come realizar concessao, permissac e
autorizar a prestacdc de servicos, considerando a legislagao vigente em nosso

pals € desde que seja previamente aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O CIMSC, mediante edital contendo as regras da prestacéo do
servico, fara o credenciamento dos profissicnais de salde que prestardo os
servicos de saiide a populag@o dos municipios integrantes do Consorcio.

Art. 28 — As condigbes de trabalho e a forma de remuneragio para cada

profissional credenciado sera estabelecida Edital de Convocagéo.

acordo com as conveniéncias dos municipios consorciados.
CAPI{TULO VilI

DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 30. O patrimdnio do Consércio sera constituide de:

| - contribuigdes dos municipios filiados, na forma estabelecida pela lei;

Il - doagdes, contribuicbes ou legados de pessoas naturais ou juridicas de
direito publico ou privade;

H! - bens moéveis, imaveis e direitos ou rendas sobre tais auferidos;

IV - auxilio ou subvengdes de entidades publicas ou privadas;

V - rendimentos de capitais e operacbes de credito,

N VI - outros rendimentos, tais como: contribuicdo extraordinaria; recursos
consignados em orgamento municipal, estadual e federal, recursos
provenientes de congressos, eventos e agdes desenvolvidas pelo Consorcio.,

Art. 31, O patrimdnio do Consércio, em caso de extingdo, revertera em beneficio
de entidade congénere, em conformidade com o que deliberar a Assembleia
Geral.

APITULO IX

&\ \/Eo SISTEMA ELEITORAL
/ ﬂ '




Art. 32. Os Conselthos Dirstor e Fiscal serdo elsitos em Assembleia Geral
especialmente convocada, padendo ser gpresentadas candidaturas nos primeiros
30 (trinta) minutos, somente sendo vélidas as dos candidatos Chefes do Poder
Executivo de ente consorciado.

§1° - Os Conselhos serédo eleiios mediante voto publico, aberto e nominal, para
um mandato de 02(deis), perinitida a reeleicac para o mandato subsequente.

§2° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver mais voto.

§ 3° - O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito nao

mais ocupar a Chefia do Poder Executive do rauricipio consorciade,

o & 4°  Se o término do mandato do pretaito que ocupar a presidéncia do Conselho)

- Diretor do CIMSC ocorrer antes da eleiclo, seu sucessor na chefia do poder |
executivo assumira interinamente o cergo de presidente ate a realizacdo de nova
eleicao.

Art. 33. As eleigdes do CIMSC serso realizadas na primeira quinzena do més de
janeiro, apés o término de cada mandaic.

Paragrafo Unico - A convocagdo para a Assembleiz Geral de eleigdo sera feita,
por Edital, com antecedéncia minirna de 05 (cinco) dias;

Art. 34. Os volos na Assemblzia Geral do Consédrcio serdio tomados aos
presentes, ndo sendo admitida o voto em subsiitui¢go.

CAPITULO X

DA CONTABILIDADE

Art. 35 - No que se refere & yestdc associada, a contabilidade do Consércio
devera permitir que se reconheca a gestdc econdmica e financeira de cada
servigo em relagdo a cada um seus tituiares.

Paragrafo Unico - Anualmente devers ser apresentado demonstrative que indique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de

Q eventuais subsidios cruzados:




il - a situagéo patrimonial, especialmenia quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou e condominio para a prestacao dos servigos de
sua titularidade e a parcela de vaior destes bens que foi amortizada pelas
receitas emergentes da prestacdo de servigos.

CAPITULO X |
DOS CONVENIOS

Art. 36 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos. o Consércio fica

autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas

nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico - O Consércio fica autorizado 4, em nome dos Municipios
consorciados, elaborar estudos e projetos que visem a captacéo de recursos junto
as entidades citadas no caput para aplicag&o na satde publica.

Art. 37 - Fica o Consoéreio autorizado & comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consoiciados e ferceiros, a fim de receber oy
aplicar recursos.

CAPITULO Xli
DQ USO DE BENS E SERVICOS

Art. 38 - Ter3o acesso ao uso dos bens e servigos do Consércio os entes
consorctados que contribuiram para sua aquisicdo e promogao.

§ 1° - O acesso disposto na Caput dependera da situagao de adimpléncia com o
Consércio.

§2° - O CIMSC poders suspender o atendiments ao municipio que deixar de "
efetuar o repasse dos recursos, pactuados em Assembleia, por mais de  30(trinta)
dias.

rt. 39 - Observadas as legislacbes municipais, os entes consorciados poderdo
ceder a0 Consorcio bens de sey proprio patriménio e os servicos de suas

A ¢

J dministragbes, para uso comum.




CAPITULO Xl
DOS DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES E EXCLUSAO DOS ENTES

Secéao | - Dos direitos

Art. 40 - O ente consorciado tem direito a:

I — tomar parte nas deliberagoes, obedecidas as disposigées deste Estatuto e
do Protocolo de Intengdes, discutindo e votando os assuntos nelas tratados

Il - propor ao Presidente do Consdrcio ou a quem de direito medidas d¢ \
interesse do Consarcio, \

it — votar e ser votado para ocupar cargos nos 6rgaocs do Consorcio ou
integra-tos;
IV - solicitar por escrito, a qualquer tempo quaisquer informagdes sobre os

negocios e/ou agdes do Consorcic;

V — desligar-se do Consdrcio, obedecidas as condigbes estabelecidas neste
Estatuto e no Protocoio de intenges.

§ 1° - Ao ente consorciado € facultado pedido de retirada com prévia comunicagéo
formai de cento e oitenta (180) dias, obtida a devida autorizacéo legisiativa.

§ 2° - A Assembleia Geral providenciard, a partir da comunicacao de exclusio de
que trata o caput desta Clausula, a compatibilizagdo dos custos dos planos,

projetos, estudo, programas, ou atividades de que participe o consorciado
excludente, entre os demais consorciados participantes.

\
/ .
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(< Secéo I - Dos deveres
Art. 41 - O ente consorciado tem o dever e obrigacgéo de:
I — Cumprir as disposigbes da Lei, do Protocclo de Intengdes, do Estatuto e
respeitar as resolugdes regularmente tomadas no ambito do Consorcio:

Il — Satisfazer pontualmente seus compromissos para com o Consércio:

Il - Prestar ao Consdrcio esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas

por si que sejam objetos das atividades do CW% )w ﬂv&




IV -~ Trabalhar em prol dos objetivos do Consércio. respeitando os
dispositivos estatutarios, zeiando pelo bom nome do Consdrcio, pelo
patriménio deste e pela integragéo de seus membros.

Secéo it - Da exclusao

Art. 42 - Perderd a qualidade de consorciados todo aquele que infringir as
disposicdes do presente Estatuto, do Protocolo de Intengdes ou da Lei.

ao Contrato do Consércio Publico ou a este Estatuto, sera feita por decisaolde’

§ 1° - A exclusao do consorciado, que sera aplicada em virtude de infragao a L ‘»'
\/

- Assembleia Geral, exigido o minimo de metade mals um dos votos, observada a \

— ampla defesa e o contraditério.

§ 2° - Decretando-se a exclusdc cabera recurse de reconsideragio dirigido §
Assembleia Geral, 6 qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de
dez (10) dias Uteis contados da ciéncia da decisao.

§ 3° - Além de outros motivos, sera aplicada a exclusao ao consorciado que:

| — vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consércio ou
que colida com seus objetivos;

It — deixar de realizar com o Consorcio as operacdes que constituem seu
objetivo social,

N il = depois de notificade, voltar a infringir disposigdes da Lei, deste Estatuto,
das resolugdes ou deliberagbes reguiarmente tomadas pelo Conséreio ou do
/ Protocolo de Intengdes;

IV — usar o nome do Consorcio para fins alheios aos seus objetivos &
fundamentos.

§ 4°. Copia autenticada de decisac sera remetida, nc prazo maximo de trinta (30)

\J\ : .
dias ao interessado, por processo que comprove as datas de remessa e do
recebimento.

CAPITULO XIV

2
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- DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Secao | - Da extingdo

Art. 43 - A extingdo de confrato de consarcio plblico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral. rafificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° - Até que haja decis@o que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os
Municipios consorciados responderdo  solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantidos o direitc de regresso em face dos Municipios

beneficiados ou dos que deram causa & obrigacio.

§ 2° - Com a extingéo, o pessoal cedida ao consorcio publico retornara aos seus
.y orgéos de origem.

§ 3° - A alteracdo do contrato de consércio plblico observara o mesmo
procedimento previsto no caput.

§ 4° - Os encargos provenientes das obrigagdes trabalhistas legais contidas na
CLT, oriundas da exoneragdoc dos empregados publicos concursados do
g7 consorcio, em virtude da extingdo do mesmo, serdo solidariamente compartithados
por todos os Municipios consorciados.

§ 5° - Havendo manifestacao de interesse poderdo os empregados pubiicos
concursados do consorcio, serem transferidos com &nus pleno ao destino, ao
Municipio consorciada que esbogar interesse, somente, na hipétese de extingdo
do Consorcio Plblico, respeitande-se as disposiches da legislagdo vigente de

cada Municipio consarciado.

CAPITULO XV

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 44, E vedado o Consorcio envoiver-se em assuntos que ndo estejam de
acordo com seus objetivos, especiaimente de natureza politico-partidaria ou

W/@( \& !
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Art. 45. As alteragdes no presente esitaiutu, somente serdo efetivadas em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com a aprovacgao da
maioria dos participantes da Assembleia.

Ait. 46. A dissolugdo da entidade somente poderd ocorrer por decisdo de
Assembleta especialmente convocada para esse fim, {endo a presenca e o voto
favoravel da maioria absoluta dos representantes dos municipios filiados e

Ratificada por Lei por todos os municipios integrantes do CIMSC

Art. 47 A Assembleia Geral sera presidida pelo titular do Consdrcio, e as ¥
deliberacbes aprovadas, observado o quérum, serdo executadas peio Conselh

Diretor, e constardo em ata que sera assinada pelo Presidente e por todos ¢s
presentes.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos peia Assembleia Geral.

Art. 49 ~ Fica o Presidente do Consércio autorizado a regulamentar mediante
portaria ou resolugdo os atos administrativos do CIMSC.

Art. 50. O presente Estatuto comega a vigorar a partir da sua aprovagéo pela
Assembleia Geral e publicagdo no site oficial do Consorcio Puablico Intermunicipal
de Saude do Curimatati e Seridd Paraibano - CiMSC.

Paragrafo Unico — Até que o site oficial do CIMSC fique disponivel as publicagdes
de todos os atos serdo feitos no Diario Oficial do municipio sede do CIMSC.
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